
 

Méthodes d'évaluation du personnel
 

Informations pratiques

16/04/2024

7 hn 315,00 €z

Responsables RH, responsables d'équipe(s), managers ; toute personne en charge de personnel et voulant mettre en place un
système d'évaluation au sein de son entreprise, voire d'améliorer celui existant.

Public

Cette journée vous permettra de :

Objectifs

Comprendre l'utilité d'évaluer ses collaborateurs ;

Découvrir les différents systèmes d'évaluation et identifier celui qui convient à votre style de management et votre
configuration organisationnelle ;

Définir un système juste et objectif et avoir les clés pour vivre un entretien d'évaluation dans le confort.

Définition des objectifs de l'entretien ;

Communiquer les objectifs aux collaborateurs ;

Description de fonction ;

L’entretien d’évaluation/évolution ;

Le guide d’entretien ;

Indicateurs de compétence ;

Intégration des méthodes d’évaluation dans une politique RH de l’entreprise ;

Exemples concrets.

Droit d'inscription
315,00 €

w  Cette formation est agréée "chèques formation".

g

Horairesg

Mercure Liège City Centrei

Le 7 novembre 2024
de 9h à 17h

g

Certificat - Attestation
Attestation de participation

g



 
Aides sectorielles à la formation
Pouvez-vous bénéficier d’une aide sectorielle ? Pour en savoir plus, consultez l’onglet Fonds sectoriels de
formation (https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-formation)
 
 

g

https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-formation


Évaluez la performance de vos collaborateurs de manière professionnelle et objective - Le
vendredi 27 novembre et le mardi 1er décembre 2020, Formation à distance

Organisation

La formation sera dispensée grâce à la plateforme de visioconférence Zoom (il n'est pas nécessaire de disposer d'un compte
sur la plateforme pour y accéder). Les modalités pratiques seront communiquées après la confirmation du maintien de la
formation.

Nos formations à distance nécessitent que le participant dispose d'un ordinateur (PC/MAC) ou d'une tablette sur
lequel/laquelle suivre la formation, d'une caméra, d'un micro et d'une bonne connexion Internet. Il sera demandé au participant
d'allumer sa caméra lors de la prise de présences par le formateur. 

Renseignements

Tél : 04/229.84.20

Formateur
Carine Deville, gérante de l'entreprise flexiRH. https://www.flexirh.com/ (https://www.flexirh.com/)

 

182,00 €  ou 7 Chèques-Formationz

Dates de formation
Le vendredi 27 novembre et le mardi 1er décembre 2020

Horaire
2 matinées de 9h à 12h30

d

Liège, Sainte Beuve

Boulevard Sainte-Beuve, 1
4000 Liège
Belgique

inscription-sainte-beuve@centreifapme.be

04/229.84.20

i

tel:042298420
https://www.flexirh.com/


Méthodes d'évaluation du personnel - Le jeudi 7 novembre 2024, Mercure Liège City Centre

Organisation

Adresse du lieu de formation :

Mercure Liège City Centre

Quai Saint-Léonard 36 

4000 Liège

Un repas de midi est prévu pour les participants dans le restaurant de l'hôtel.

Attention ! En cas de paiement par Chèques-Formation, un supplément de 105€ vous sera réclamé pour le catering.

Renseignements

04/229.84.20

Formateur
Astrid BORMANS

 

 

315,00 €  ou 7 Chèques-Formationz

Dates de formation
Le jeudi 7 novembre 2024

Horaire
de 9h à 17h

d

Liège, Sainte Beuve

Boulevard Sainte-Beuve, 1
4000 Liège
Belgique

inscription-sainte-beuve@centreifapme.be

04/229.84.20

i

tel:042298420
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