
 

Comment développer l'intelligence collective au sein de son
équipe(collaboration, co-construction, créativité, innovation...) ?

 

 

Méthodologie : 

 

La méthodologie se veut participative, avec une alternance théorie/pratique, basée sur des activités vécues en groupe
(expérimentation d’outils d’intelligence collective) avec des moments de réflexion, d’analyse, de partage d’expérience, de
conseils d’animation au sujet des outils et techniques découverts (forces et faiblesses, adaptation selon le public, le
contexte…). 

 

Informations pratiques
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Public

Manager, formateur, animateur, enseignant… 

L'objectif de cette formation est de faire découvrir et d’expérimenter des techniques et outils permettant de développer
l'intelligence collective d’une équipe/d’un groupe au service d’un collectif, d’un service, d’une organisation (besoins, enjeux,
objectifs, missions) afin de les remobiliser sur le terrain. 

Objectifs

Développer une organisation apprenante, créer et mettre en place un environnement et des dispositifs collaboratifs qui
facilitent l’intelligence collective, des dynamiques participatives, la coopération et la co-construction 

consolider le groupe, démarrer/clôturer une rencontre, se recentrer, prendre des décisions, partager des idées,
approfondir un sujet, gérer un projet, rechercher de solutions créatives et innovantes, évaluer des actions… en équipe
ou au sein d’un groupe d’apprenants. 

Comprendre les clés de la dynamique de groupe pour manager une équipe et/ou animer un groupe efficacement. 

Mettre en place des conditions, des règles et un cadre sécurisant. 

Concevoir et animer des formations, réunions, moments de réflexion et de partage collaboratifs efficaces en faisant
émerger l’intelligence collective. 

Évaluer et réguler les actions (dispositifs, réunions, projets…) de manière collective et collaborative 

Découvrir et se questionner autour de la posture de l’animateur-facilitateur  

Droit d'inscriptiong

Certificat - Attestation
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Aides sectorielles à la formation
Pouvez-vous bénéficier d’une aide sectorielle ? Pour en savoir plus, consultez l’onglet Fonds sectoriels de
formation (https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-formation)
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