Formation Continue 02/05/2026

.
Centre | FA’P ME Liége-Huy-Verviers

Aspects juridiques de la concertation sociale pour les grandes
entreprises //#1441

X 3h £ 4500¢

Public

Destinée aux (futurs) responsables des ressources humaines, elle est également ouverte a toutes les personnes concernées
par la concertation sociale (personnel de direction, représentants...) ainsi qu’aux professionnels du chiffre

Objectifs

Connaitre ses obligations en matiére de concertation social

Pouvoir mettre en place et faire fonctionner les différents organes

Cette formation est agréée Chéques-Formation sous le numéro 1441 : en voici le lien direct : fiche agréée cheque-formation
(https://www.leforem.be/catalogue-des-formations/formations/e6281359-12f9-4858-92ee-27f8ff7c8178) . Cette fiche se
retrouve dans le Catalogue wallon des formations (https://www.leforem.be/catalogue-des-formations) et vous pouvez aussi
utiliser le numéro d’agrément dans la recherche par mot-clé. Le titre de la formation peut varier d'un catalogue a l'autre, sans
incidence sur la validité du numéro d’agrément.

Comité pour la prévention et la protection du personnel

® (Critéres pour son installation
® Missions
® Mise en place

® Fonctionnement

Conseil d’entreprise

® (Criteres pour son installation
® Missions
® Mise en place

® Fonctionnement

Elections sociales

® Procédure

® Déroulement

Délégation syndicale



https://www.leforem.be/catalogue-des-formations/formations/e6281359-12f9-4858-92ee-27f8ff7c8178
https://www.leforem.be/catalogue-des-formations

Informations pratiques

> Droit d'inscription
45,00 €

@ Cette formation est agréée "chéques formation".

> Horaires
Q Villers-Le-Bouillet

> Le 11 février 2026
De 9h a 12h30

> Certificat - Attestation
Attestation de participation
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