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Recrutez via la méthode STAR
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Public

Ce séminaire s'adresse a toute personne impliquée dans les processus de sélection et de recrutement de candidats.

Objectifs

Au terme de cette formation, le participant sera capable :

® de mettre en place les préalables de I'entretien STAR;
® de préparer I'entretien STAR : compétences, motivations, questions... ;

® de faire un entretien de A a Z en respectant la méthode ;

d'éviter ses pieges et de pallier a ses limites.

Cette formation vous permettra d'analyser en profondeur ce qui entoure la méthode STAR (Situation, Tache, Action et Résultat),
a quelle technique et a quel type d'entretien elle se réféere et, surtout, la raison pour laquelle elle est tant appréciée par les plus
importantes entreprises.

Vous découvrirez que cette méthode s'accompagne d'une maitrise et d'une préparation indispensable pour sa bonne
application. Connaitre son entreprise et ses besoins lors de son utilisation s'avérera primordial.

Enfin, en partant du principe que nous tendons vers l'objectivité sans jamais l'atteindre totalement, les limites de la méthode
STAR et les pieges qui peuvent en découler seront également abordés. Nous vous apprendrons a les surmonter !

De nombreux exercices pratiques d'entretien seront construits en classe au fur et a mesure de la formation afin de répondre au
mieux a la réalité de chacun.

Informations pratiques

> Droit d'inscription
210,00 €

@ Cette formation est agréée "chéques formation".

> Horaires
O Liege
> Le 23 mai 2025
De9%9h a17h

> Certificat - Attestation
Attestation de participation



Aides sectorielles a la formation

Formation agréée Liberform (https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-
formation) --> formation gratuite sous certaines conditions pour les travailleurs de le CP336
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