
 

Absentéisme: aspects juridiques
 

Définition de l’absence d’un travailleur et sources du droit liées

Les absences justifiées

Les absences injustifiées

Les droits du travailleur absent

Les droits de l’employeur:

Le licenciement d’un travailleur en absence justifiée

Informations pratiques

15/07/2025

3 hn 75,00 €z

Responsables RH, chefs d'entreprise

Public

Les absences injustifiées, la faute grave et la fin du contrat de travail

Les relations avec le travailleur en maladie

Les missions du contrôle médical

Les malades de longues durées et la réintégration

Droit d'inscription
75,00 €

w  Cette formation est agréée "chèques formation".

g

Horairesg

Liègei

Le 10 décembre 2025
de 14h à 17h

g

Aides sectorielles à la formation
Pouvez-vous bénéficier d’une aide sectorielle ? Pour en savoir plus, consultez l’onglet Fonds sectoriels de
formation (https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-formation)

g

Reconnaissanceg

Agréée ITAA

https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-formation


Absentéisme: aspects juridiques - Le mercredi 10/12/25, Liège

Renseignements

04/229.84.20

Formateur
Laure Papart

 

 

75,00 €  ou 3 Chèques-Formationz

Dates de formation
Le mercredi 10/12/25

Horaire
de 14h à 17h

d

Liège, Sainte Beuve

Boulevard Sainte-Beuve, 1
4000 Liège
Belgique

inscription-sainte-beuve@centreifapme.be

04/229.84.20

i

tel:042298420
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