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De coach à manager coach: comment intégrer les outils du
coaching dans la gestion/l'animation d'équipes

Description du cours :

Le cours est conçu pour quiconque souhaite perfectionner ses compétences en leadership et en management en adoptant
l'approche du coaching.

Les participants apprendront à intégrer les principes du coaching pour inspirer, motiver et guider leurs équipes.

Contenu du cours :

Informations pratiques

 

7 hn

À la fin de ce cours, les participants seront capables de :

Objectifs

Adopter une approche de coaching pour améliorer la performance de leur équipe ;

Encourager le développement professionnel et personnel de leurs collaborateurs ;

Créer un environnement de travail positif et productif ;

Gérer les défis du leadership avec confiance et assurance.

Les fondamentaux et les outils du coaching utiles pour adopter une posture de manager coach et devenir un leadership
Inspirant :

Cultiver une vision claire et inspirante ;

Encourager l'innovation et la créativité au sein de l'équipe ;

Favoriser un environnement de travail positif et collaboratif ;

Communication interpersonnelle et feedback pour favoriser la croissance professionnelle

Coaching en Action :

Mettre en pratique les compétences de coaching dans des situations réelles.

Réaliser des études de cas et des jeux de rôle pour renforcer les compétences acquises.
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