
 

Aspects juridiques de la concertation sociale pour les grandes
entreprises

 

Comité pour la prévention et la protection du personnel

 

Conseil d’entreprise

 

Elections sociales

 

Délégation syndicale

Informations pratiques

09/05/2025

3 hn 75,00 €z

Destinée aux (futurs) responsables des ressources humaines, elle est également ouverte à toutes les personnes concernées
par la concertation sociale (personnel de direction, représentants…) ainsi qu’aux professionnels du chiffre

Public

Connaître ses obligations en matière de concertation social

Pouvoir mettre en place et faire fonctionner les différents organes

 

Objectifs

Critères pour son installation

Missions

Mise en place

Fonctionnement

Critères pour son installation

Missions

Mise en place

Fonctionnement

Procédure

Déroulement

Droit d'inscription
75,00 €

w  Cette formation est agréée "chèques formation".

g



 
Horairesg

Liègei

Le 10 décembre 2024
De 13h30 à 16h30

g

Certificat - Attestation
Attestation de participation

g



Aspects juridiques de la concertation sociale pour les grandes entreprises - Le 10 décembre
2024, Liège

Renseignements

04.229.80.20

 

 

75,00 €  ou 3 Chèques-Formationz

Dates de formation
Le 10 décembre 2024

Horaire
De 13h30 à 16h30

d

Liège, Sainte Beuve

Boulevard Sainte-Beuve, 1
4000 Liège
Belgique

inscription-sainte-beuve@centreifapme.be

04/229.84.20

i

tel:042298420
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