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NOUVEAU - Recrutement 2025: comment attirer et fidéliser les
talents ?

¥ 7h

Public

Responsable RH/Recrutement

Objectifs

Cette journée d'étude a pour objectif de donner des outils aux responsables RH ou chefs d’équipe, pour faciliter le recrutement,
I'intégration et la fidélisation des travailleurs en fonction de leur diversité

1. Spécificités des recrutements en fonction de la génération:

® Canaux de recrutement
® Les attentes et les comportements

® Les entretiens d'embauche

La fidélisation
2. Quelques outils spécifiques

® Expérience Candidat : expérience positive tout au long du processus de recrutement.
® Diversité et Inclusion : L'importance de la diversité et comment l'intégrer dans les pratiques de recrutement.

® Technologie au Travail : Comment les différentes générations s'adaptent aux nouvelles technologies et comment les
entreprises peuvent en tirer parti.

® Feedback Continu : pourquoi est-ce important pour eux et comment l'implémenter.

® Bien-étre au Travail : axe important pour attirer et retenir les collaborateurs.

3. Exemples Pratiques

Informations pratiques

> Droit d'inscription

0 Cette formation est agréée "chéques formation".

> Certificat - Attestation
Attestation de participation

> Aides sectorielles a la formation

Formation agréée Liberform (https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-
formation) --> formation gratuite sous certaines conditions pour les travailleurs de le CP336

liberform


https://www.formation-continue.be/aides-la-formation/fonds-sectoriels-de-formation
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