
 

NOUVEAU - Recrutement 2025: comment attirer et fidéliser les
talents ? //#1441

Cette formation est agréée Chèques-Formation sous le numéro 1441 : en voici le lien direct : fiche agréée chèque-formation
(https://www.leforem.be/catalogue-des-formations/formations/e6281359-12f9-4858-92ee-27f8ff7c8178) . Cette fiche se
retrouve dans le Catalogue wallon des formations (https://www.leforem.be/catalogue-des-formations) et vous pouvez aussi
utiliser le numéro d’agrément dans la recherche par mot-clé. Le titre de la formation peut varier d’un catalogue à l’autre, sans
incidence sur la validité du numéro d’agrément.  

 

1. Spécificités des recrutements en fonction de la génération:

2. Quelques outils spécifiques

3. Exemples Pratiques

Informations pratiques

01/05/2026

7 hn

Responsable RH/Recrutement

Public

Cette journée d’étude a pour objectif de donner des outils aux responsables RH ou chefs d’équipe, pour faciliter le recrutement,
l’intégration et la fidélisation des travailleurs en fonction de leur diversité

Objectifs

Canaux de recrutement

Les attentes et les comportements 

Les entretiens d'embauche

La fidélisation

Expérience Candidat : expérience positive tout au long du processus de recrutement.

Diversité et Inclusion : L'importance de la diversité et comment l’intégrer dans les pratiques de recrutement.

Technologie au Travail : Comment les différentes générations s'adaptent aux nouvelles technologies et comment les
entreprises peuvent en tirer parti.

 Feedback Continu : pourquoi est-ce important pour eux et comment l'implémenter.

Bien-être au Travail : axe important pour attirer et retenir les collaborateurs.

Droit d'inscription

w  Cette formation est agréée "chèques formation".

g

Certificat - Attestation
Attestation de participation
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https://www.leforem.be/catalogue-des-formations/formations/e6281359-12f9-4858-92ee-27f8ff7c8178
https://www.leforem.be/catalogue-des-formations


 

 
Aides sectorielles à la formation
Pouvez-vous bénéficier d’une aide sectorielle ? Pour en savoir plus, consultez l’onglet Fonds sectoriels de
formation (http://www.formation-continue.be/vpage-1195-2-Fonds-sectoriels-de-formation)
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