Le Groupe Joly est un groupe familial important dans le secteur des travaux routiers,
composé de 8 filiales opérationnelles principalement en Wallonie. Parmi ces filiales,
ABTech et Gravaubel jouent un réle essentiel. Dans le cadre de notre croissance
continue, nous recherchons activement un conseiller en prévention de niveau 2 pour
rejoindre nos équipes chez ABTech et Gravaubel.

En tant que membre du Groupe Joly, certaines valeurs sont au coeur de notre
fonctionnement :

1. Orientation qualité et satisfaction client : Nous offrons des produits et services
de qualité afin de satisfaire entierement notre client.

2. Respect et équité : Le respect de |'autre préside a toutes les relations de
I'entreprise.

3. Solidarité : La force d'une entreprise se trouve dans la solidarité de ses
membres.

4. Engagement sociétal : L'entreprise et ses membres font partie de la société qui
les entoure, et contribuent a son amélioration.

En tant que conseiller en prévention de niveau 2, vous dépendrez du responsable du
Service Interne Commun pour la Prévention et la Protection au Travail, lui-méme de
niveau 1.

Votre mission, en collaboration avec lui, consistera a :

o Assister et conseiller les membres de la lignes hiérarchiques et les travailleurs
dans I'application des mesures visées par la loi.

e Accompagner et guider les équipes a développer une culture de la sécurité a
tous les niveaux des entreprises.

e Prendre toute initiative afin de promouvoir la sécurité, la santé et le bien-étre
des travailleurs sur le lieu de travail.

o Participer aux analyses des risques, a la rédaction et a I'adaptation du plan
global et annuel de prévention.

o Participer a la gestion du systeme SSE des différentes filiales et au maintien de
la certification VCA.

o Visiter les lieux de travail et les chantiers, et établir un rapport de visite avec
des remarques et propositions d’amélioration.

e Participer aux réunions de chantier.

o Rédiger des plans de sécurité santé.

o Aider a concevoir les procédures de sécurité.

o Procéder au suivi des accidents du travail.

o Développer et participer activement aux campagnes d'information et de
sensibilisation sur la sécurité et le bien-étre au travail.

e Assurer les taches administratives inhérentes a la fonction.



Les qualités recherchées pour ce poste sont les suivantes :

o Assertif : Capacité a s'exprimer avec confiance et a défendre des idées de
maniere persuasive.

e Organisé : Aptitude a planifier et a organiser efficacement les taches et les
priorités.

e Optimiste : Attitude positive face aux défis et capacité a maintenir une attitude
constructive.

e Sociable : Bonnes compétences relationnelles et capacité a travailler en équipe.

o Excellentes compétences en communication.

o Gestion efficace du temps et des priorités.

o Implication et rigueur.

o Capacité d'adaptation et diplomatie.

e Passionné par le métier et le domaine technique.

o Flexibilité pour évoluer dans le milieu de la construction.

e Maitrise de la suite Office.

Nous offrons un contrat a durée indéterminée assorti d'un salaire attractif, d'une
voiture de société et de divers avantages extralégaux. En rejoignant ABTech et
Gravaubel, vous ferez partie intégrante du Groupe Joly, une entreprise solide et en
pleine expansion, qui offre de nombreuses opportunités d'évolution et de
développement professionnel.

Si vous étes intéressé par ce poste et souhaitez contribuer a notre succes en tant que
conseiller en prévention de niveau 2, veuillez envoyer votre candidature a I'adresse
o.fabry@groupejoly.be
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