
   CONSEILLER EN PREVENTION NIVEAU 2 
 

 

EVOLIA S.A. 
Zelliksesteenweg 12 – 1082 Brussel 

VARIA 

Secteur industriel 
Contrat à durée indéterminée 
Le chantier est situé en région Liégeoise  
 
DESCRIPTION 

Evolia, société belge de consultance en Ingénierie spécialisée en Construction, Infrastructure, 
Industrie et Energie.  
Notre client est un bureau de contrôle agréé et accrédité.  
Pour un chantier stratégique en région Liégeoise nous sommes à la recherche urgente de divers profils 
de Conseiller en prévention Niveau 2 
 
MISSION 

- Vous informez, conseillez et accompagnez l’employeur, les membres de la ligne hiérarchique et 
les travailleurs sur tout thème lié à la sécurité et au bien-être au travail.  

- Vous prenez des initiatives pour promouvoir la sécurité, la santé et le bien-être des travailleurs 
sur le lieu de travail.  

- Vous assurez la gestion opérationnelle de la sécurité et analysez les risques de façon 
permanente.  

- Vous rédigez des rapports de visite, des plans d’évacuation, des analyses de risques et autres 
documents relatifs à la fonction.  

- Vous rédigez les procédures de sécurité et veillez à ce qu’elles soient respectées sur le terrain, 
vous suivez la mise en place des actions correctives.  

- Vous collaborez avec le coordinateur Système Management de la Qualité dans le cadre du 
processus ISO90001.  

- Vous enregistrez, analysez, traitez les incidents et accidents de travail et vous formulez des 
propositions pour les prévenir.  

- Vous améliorez le niveau de sécurité et les conditions de travail afin de garantir l’intégrité 
physique des travailleurs, et réduisez les coûts sociaux et financiers des accidents de travail. 

- Vous assurez le contrôle du port des EPI.  
 
REQUIREMENTS 

- Vous êtes certifié Conseiller en prévention niveau 2 
- Vous avez une première expérience de terrain 
- Vous avez au mieux une expérience industrielle 
- Vous possédez de bonnes aptitudes à la communication  
- Vous gérez le stress et fonctionnez de manière efficace dans les situations difficiles ou 

inattendues, sous pression et face à la critique 
- Vous êtes de manière générale flexible et mobile 
- Vous êtes disponible très rapidement (engagement quasi immédiat) 

 
CONTACT 

Evolia SA 
À l’attn Pamela Stassin – Talent Acquisition Manager 
Pamela.stassin@evolia.be 
0477/85.46.31 

mailto:Pamela.stassin@evolia.be

