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Responsable HSEQ & SIPPT ( H/F/X)

FUSIREF REFRACTORIES SA est une société de fumisterie industrielle spécialisée dans la
mise en ceuvre de tous les produits réfractaires et offrant a ses clients une prestation
globale de haute technicité.

La société répond aux besoins d'entretien, de rénovation et de

construction d'équipements neufs. Ses domaines dintervention sont la sidérurgie,
I'aluminium, la cimenterie, lincinération, les chaudiéres, les métaux non-ferreux, la
verrerie, la chimie et la pétrochimie, la fonderig, les fours d chaux et la céramique.

En tant que responsable HSEQ au sein du Service Interne de Prestection et de Prévention
du Travail (SIPP), vous assisterez activement I'employeur, la hiérarchie et les employés
dans l'application des mesures de bien-étre au travail. Vous serez également
responsable de conseiller et d'assister I'entreprise dans les domaines de la qualité, de la
santé, de la sécurité et de I'environnement.

Santé et sécurité :

* Participer a I'évaluation et a I'analyse de risques, ainsi qu'a la mise en oeuvre des
plans d'action annuels et quinguennaux.

s Contribuer & lanalyse des incidents et accidents, proposant des mesures pour
assurer une analyse permanente des risques.

* Former, onformer et sensibiliser les employés sur les mesures de bien-é&tre au
travail, incluant les accueils et formations.

« Participer activement au Comité de Prévention et de Protection au Travail, assurant
le secrétariat du CPPT.

¢ Conseiller 'employeur sur les obligations légales et veiller @ une veille réeglementaire
constante.

e Participer au suivi du systéme VCA, Pétrochimie et 1ISO 9001.

Qualité :

 Suivre le systéme qualité (ISO 9001), préparer les audits internes et accompagner
les audits externes.

¢ Gérer les indicateurs de qualité et assurer le suivi du plan d'actions qualité.

* Proposer des améliorations au systéme qualité-sécurité et piloter le processus
qualité.

« Piloter le processus qualité.
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Environnement :

* Proposer des améliorations pour le respect de I'environnement, gérer les
communications et minimiser les conséquences dincidents.
« Conseiller sur une utilisation énergétique optimale.

Ressources Humaines/Social :

» Emettre des avis sur la formation des travailleurs lors d'évolutions ou de
changements au sein de I'entreprise.

Administration et Matériel :

» Gérer les documents du systéme de management de la qualité et intervenir lors
des procédures liées au matériel.

Compétences requises :

« Maitrise du francais, de I'anglais et/ou du néerlandais.

» Connaissance approfondie des normes et certifications QHSE.

* Capacité a définir et négocier une politique QHSE, ainsi qu'd diriger des audits.

» Maitrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

* Dipléme de CP 1 0ou 2 avec minimum 2 ans d'expérience dans une fonction similaire.

« Etre une personne de terrain.

*» Compétences relationnelles, capacité d'analyse, rigueur, gestion des priorités et
travail en équipe.

Soft skills :

e Etre dl'écoute, disponible et sadapter.

* Etre rigoureux et précis.

+ Analyse et synthétiser de nombreuses informations.
+ Résoudre des problémes de natures différentes.

* Gérer les priorités.

« Savoir travailler en équipe.

Une opportunité dans une entreprise qui valorise vos compétences et votre personnalité
!

Nous vous offrons, en plus d'un contrat & durée indéterminée, l'opportuinité de rejoindre
une communauté dinnovateurs passionnés, un environnement de travail collaboratif et
stimulant, des possibilités de développement professionnel ainsi qu'une rémunération
compétitive et des avantages extra-légaux (voiture, chéques repas, é&co-chéque,
téléphone, ...).

Venez fagonner 'avenir de lindustrie !
Votre candidature sera traitée avec rapidité et confidentialité.

Intéressé(e) ? Veuillez nous faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation a ’adresse
mail rh@fusiref.com ou via notre site internet via le lien https://www.fusiref.com/fr/jobs
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