
Dans le cadre de sa constante évolution, JOST recherche, pour un engagement 
immédiat, un(e) CONSEILLER EN PREVENTION Niveau 2 – CDI afin d’intégrer le 
service interne de Prévention et de Protection au Travail (SIPPT) de son site logistique 
d’Hermalle-sous-Argenteau (Trilogiport). 
FONCTION 
Vous assurez les missions suivantes : 

• Participer à l’élaboration de la politique de sécurité, de santé et de bien-être du 
groupe ; 

• Exécuter les tâches légales qui incombent au conseiller en prévention dans le 
cadre de l’analyse permanente des risques, de la rédaction et de l’adaptation du 
plan global de prévention et du plan d’action annuel 

• Participer à l'élaboration de diverses procédures ; 
• Elaborer des analyses de risques, instructions de travail et procédures de 

sécurité ; 
• Suivi des dossiers et projets (exemple : plan interne d’urgence) ; 
• Organisation des exercices d’évacuation ; 

·       Enquêter sur les accidents et incidents du travail, formuler des conseils et 
apporter les actions correctives nécessaires. 
PROFIL 

• Diplôme de conseiller en prévention niveau II. 
• Bilingue français – allemand. Connaissance de l’anglais est un plus. 
• Passion pour la sécurité et la prévention. 
• Autonome dans son travail mais pouvant s’adapter à un travail en équipe 
• Maîtrise d’Office 
• Diplomate et serviable avec de bonne capacité relationnelle et de communication 

OFFRE   
Nous vous offrons un emploi dans le cadre d’un CDI temps plein au sein d’une 
équipe dynamique d’un groupe international en constante évolution, orienté vers 
l’avenir.  
INTÉRESSÉ (E) ?  
Envoyez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) adressée à 
: interim@jostgroup.com 
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